ROMANIA Anexa nr.3

JUDETUL TULCEA Hotiirdrea Consiliului Judetean Tulcea
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA Nr. 92 din 28 iunie 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Centrului Cultural ,,Jean Bart” Tulcea

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Centrul Cultural ,Jean Bart” Tulcea , denumit in continuare Centrul, este institutic
publica de culturd si de spectacole, profil de educatic permanenta, de insusire a artelor si mestesugurilor
traditionale, de formare profesionald continud fin afara invifdmantului formal, aflatd in subordinca
Consiliului Judetean Tulcea, fiind finan{atd din venituri proprii si subven{ii acordate de la bugetul Judetului
Tulcea.

(2) Centrul Cultural ,,Jecan Bart” Tulcea este o institutie publica de spectacole de repertoriu si
gazda de spectacole, care se incadreaza n categoria expres delimitata de art. 7 din O.G. nr. 21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007- alte tipuri de institu{ii de spectacole, fiind organizat si functiondnd in
conformitate cu dispozitiile legale sus mentionate, ale Ordonangei de Urgen(a | 18/2006,privind infiinfarca,
organizarea si desfisurarea activita(ii agezamintelor culturale i cu prevederile prezentului Regulament.

Art.2. (1) Centrul Cultural ,Jean Bart” Tulcea este situat in municipiul Tulcea, str. Progresului,
nr. 34, avand si un al doilea punct de desfagurarc a activitatii, situat in mun. Tulcea, str. Scérii, nr.2.

(2) Toate documentele, facturile, anunfurile, publicatiile si alte asemenca documente ale Centrului
vor contine denumirea completd a institugiei, precum si indicarea sediului.

(3) Centrul Cultural ,Jean Bart” Tulcea poate folosi abreviajia CCIBT si dispune de stampila,

sigiliu i sigla proprie.

CAPITOLUL IT
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. (1) Centrul Cultural ,,Jean Bart” Tulcea arc ca obiccliv principal promovarea valorilor

cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan judegean, national si internafional.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) CCJBT desfasoara urmatoarele activitdi
principale:

a) organizeazi i susiine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati si
institutii;

b) promoveazi piesele si textele de teatru reprezentative ale dramaturgiei romanc si universalc,

clasice si contemporane;



¢) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artei interpretative, al rcgiei §i scenografiei, i
sprijind debutul si afirmarea tinerelor talente;

d) asigura activitdii de consultantd si suport in domeniul relatiilor publice §i comunicérii culturale
si interpretarii artistice;

e) realizarea de spectacole de teatru pentru copii si tineret folosind cu predilectic arta animatiel,
dar si alte modalité(i de expresic teatrala;

f) desfisoard activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat la sediul din
Tulcea, cat si In turnee si deplasdri.

g) difuzarea de spectacole de teatru in limba roména si in alte limbi de circulaic internationala in
judet, in (ard si straindlate;

h) desfasoard activitai specifice - suport pentru interpretare artistica, incurajand initiativa
independentd in domeniul artelor, prin stimularea creativitagii si talentului;

i) stimularea inovatici si creatiei literare, dramaturgice si spectacologice;

j) desfasoari activitati specifice de gestionare ale sililor de spectacole;

k) inificrca programelor adecvate de petrecere a timpului liber al copiilor, valorificand arta
animatiei teatrale;

1) protectia creatiilor proprii impotriva denaturdrilor si falsificdrilor;

m) realizeazi sau dezvolta proiccte culturale nationalc si internationale in domenii conexe artei
teatrale in parteneriat cu artisti, organizafii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de
cultura si structuri de profil din tara si din stréinatate;

n) organizarca de cursuri pentru pregitirea, perfeciionarea §i dezvoltarea profesionald a
personalului didactic si a personalului didactic auxiliar din invitamantul preuniversitar;

0) organizarea i desfasurareca de activitafi cultural-artistice, de educatie permanentd prin
programe proprii si/sau in parteneriat cu institugii de specialitate;

p) inifierea §i sprijinirea proiectelor de promovare a traditiilor §i obiceiurilor locale, a
mestesugurilor si a artei populare autentice;

r) conservarea, protejarea si valorificarea culturii tradi{ionale In scopul pastrarii specificului zonal
si a identitatii etnoculturale;

s) afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativitatii §i talentului, promovarea
personalitdtilor locale, judetenc si nationale de interes istoric, stiintific, cultural i educasional;

t) promovarea si dezvoltarca activitatilor cultural-turistice;

u) editarea de publicaii, materiale informative s promotionale potrivit obicctului de activitate;

v) dezvoltarea parteneriatclor si a schimburilor culturale, a multilingvismului, in conformitatc cu
politica europeani in domeniul cultural

X ) organizeazi activitayi de formare profesionald a adultilor

(3) Pentru a-si face cunoscute activitatile Centrul Cultural ,,Jean Bart” Tulcea poatc produce,
multiplica, distribui gi comercializa, cu amanuntul, caicte-program, brosuri, car{i, reviste, precum si orice
alte publicatii conforme codurilor CAEN in vigoare.

(4) De asemenea, poate produce, multiplica, distribui, valorifica si transmite cu amanuntul, filme
inregistrate pe casete video, DVD-uri sau CD-uri, cu respeclarea prevederilor legale privind drepturile de
autor.

Art. 4. Centrul Cultural ,Jean Bar” Tulcea are deplind autonomie in stabilirea si realizarca
repertoriului, a proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice proprii, cu avizul Consiliului de
Administratie si in acord cu politicile culturale ale autoritdii.



Art. 5. Spectacolele CCJBT sunt prezentale pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand productii noi (premiere) si produciii In reluare. Programarca reprezentagiilor si repetiiilor se
face lunar, (inindu-sc cont de repertoriul configurat de managerul institufici in acord cu prevederile
contractului de management si in conformitate cu politicile culturale i prioritdfile autoritagilor locale.
Reprezentaiiile se vor prezenta atdt la sediul CCJBT, cél si in cadrul unor deplasari in tard si in strdinatate,
in spatii consacrate, In aer liber sau in spafii neconventionale.

CAPITOLUL 1T

ATRIBUTIILE CENTRULUI CULTURAL ,,JEAN BART” TULCEA

Art.6. Principalele atributii ale CCJBT sunt:

a) pregitirea artisticd a interpretilor, creatorilor si instructorilor din miscarea artistica, cultivarca
si afirmarca talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestirilor artistilor amatori;

b) organizarea stagiunilor de spectacole cu artigti proprii, dar si in colaborare cu institutiile
similare sau cu artisti liber — profesionisti;

¢) organizarea claselor de studii in domeniul muzicii, teatrului, coregrafici si artclor plastice
pentru inifierca unor artisti amatori pe baza programelor analiticc si a planurilor de scolarizare in
concordania cu cerintele legale;

d) desfasurarea activitafilor metodice, de indrumare a activitafii artisticec a formatiilor, a
cenaclurilor si cercurilor artigtilor amatori;

¢) claborarca de studii, culegeri si cercetare in teren pe temc de ctnologie, ctnografic si
folcloristica,

f) organizarea actiunilor de revitalizare a mestesegurilor populare traditionale si stimularca
creativitd{ii mesterilor care le practicd;

g) promovarea obiceiurilor si tradifiilor populare precum si creatia populard contemporana,

h) organizarea de expozifii, spectacole,targuri ale mesterilor populari,festivaluri i concursuri
folclorice,tabere de cercetare ctnofolclorica si ateliere de creatic;

Dorganizeazi expozilii, spectacole,targuri ale mesterilor populari, feativaluri si concursuri
folclorice,tabere de cercetare ctnofolcloricd gi ateliere de creafie precum si alte manifestdri in plan local
care sd pund in valoare diferitele modalita(i de exprimare artisticd,practicate de neprofesionisti;

j)elibereaza atestate privind calitatea de megter popular creatorilor din judetul Tulcea.

Art.7. Pentru exercitarea atributiilor ce ii revin si pentru realizarea activitatilor specifice, Centrul
Cultural ,Jean Bart” Tulcea colaboreaza cu institutii de specialitate, organizaiii ncguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice.

Art.8. (1) Functionarea Centrului Cultural ,Jean Bart” Tulcea se asigurd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminatd sau delerminatd, sau pc
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturi conexe.

(2) incadrarca personalului cu contract individual de muncé pe perioada nedeterminata sc face

pe baza de concurs sau de examen, in condiiile legil.

(3) Prin exceptic de la prevederile alin.2, in cazul personalului incadrat pe perioada determinaltd,
pe durata desfasurdrii unui program sau proiect, inchcicrea contractelor de munci se poate face si in mod
direct, prin acordul partilor.

CAPITOLUL 1V

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9. Structura organizatoricd a Centrului Cultural ,Jean Barl” Tulcea sc concretizeazd in
organigrami, fundamentatd la propuncrea managerului, se claboreaza de cidtre institufie, se avizeaza pentru
conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Autoritaii si sc aprobd de catre Consiliul
Judetean Tulcea, la propuncrea Consiliului de Administraie.



Art.10. CCIBT arc urmitoarca structurd organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI:

Conducerea Centrului Cultural,,Jean Bart,, Tulcea este asiguratd de:
|.Consiliu de Administrafie
2.Manager
1. Consiliul de Administratic cste format din 5 membri si are urmatoarea componenta:
- presedinte- managerul Centrului Cultural,,Jean Bart,, Tulcea
-membrii: - seful Serviciului Artistic, Productie, Scend si Regizorat - Teatrul ., Jean Bart”-
- un reprezentant din cadrul Compartimentului Contabilitate si Administrativ
- un reprezentant al Compartimentului Pregatire si Perfectionare Artistica — Scoala
Populard de Arte si Meserii -
- reprezentantul Consiliului Judetean Tulcea desemnat prin hotarare
- secretar
Art.11. Atributiile Consiliului de Administrafie sunt urmatoarele:
a) avizeaza Organigrama, Statul de functii, numérul de personal i Regulamentul de Organizarc §i
Functionare al Centrului Cultural ,,Jean Bart,, Tulcca
b) aproba in conditiile legii, coopcrarca cu persoanc juridice romane sau stréinc cu organizatil
nonguvernamentalesi cu alfi partencri sociali, in vederea finantdrii In comun a unor actiuni,
lucrari, servicii sau proiecte de interes general,compatibile cu obiectul siu de activitate
¢) propune potrivit reglementérilor legale, investitiile a céror aprobarc cste in competenia altor
organe ale administragiel publice centrale si/sau locale;
d) avizeaza propunerea pentru preturile si tarifele practicate de Centrul Cultural ,Jean
Bart,, Tulcea;
¢) acceptd liberalitéfile (donatii, sponsorizari) si stabileste destinatia ce urmeaza a fi data acestora,
cu respectarea dispozitiilor legale, libertatile de orice fel pot fi acceptatc numai dacd nu sunt
grevate de conditii ori sarcini;
f) aprobd raportul anual al activitaii Centrului Cultural,,Jean Bart,, Tulcea;
g) aproba programul de invé{amant din cadrul Scolii Popularc de Arte i Mesecrii;
h) avizcazd proiectul bugetului propriu de venituri §i cheltuieli si contul de incheicere a cxercitiului
bugetar si lc propune spre aprobare Consiliului Judetean Tulcea;
i) aprobid programul de activitate anual al Centrului Cultural,,Jean Bart,, Tulcea;
j) aprobd Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

Art.12.Consiliul de Administrafie al Centrulul Cultural ,,Jean Bart,, Tulcea se intrunegte lunar sau
ori de cite ori managerul institutici sau 1/3 din membri solicita acest lucru pentru rezolvarea unor probleme
urgeme.in exercitarca atributiilor, Consiliul de Administratic adopta hotérari.lotararile sc adoptd cu votul
majoritajii membrilor i se semneaza de manager in calitate de presedinte al Consiliului de administraie.

Pentru luarea unor decizii mai complexe,Consiliul de Administratie poate invita si alti specialigti.

Art.13.Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotdrdri si/sau proccse-
verbale de sedinta contindnd propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea legislatici in vigoare.

2. Conducerea exccutivii- managerul

Art.14. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutici cu
respectarca tuturor prevederilor legale n vigoare.




Art.15. (1) Managerul CCIBT este numit, pe bazd de concurs de proiccte de management prin
hotirdre a autorititii cu respectarca dispozitiilor legale in vigoare, asigurdnd organizarca si functionarca
activitafii CCJBT.

(2) Managerul are urmitoarele atribuiii principale:

a) asigurd organizarea i functionarea activitafii CCJBT ;

b) propune spre aprobare autoritéii proiectul de buget al institutici;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutici, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

d) angajeazd, promoveazd, inceleazd contractele individuale de munca si concediazd personalul
Centrului , in conditiile legii;

¢) negociaza clauzele contractului colectiv de munci la nivel de institufie, in conditiile legii;

f)  negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz,
conform legilor specialc

g) reprezintd institufia in raporturile cu tertii;

h) fincheie acte juridice in numele si pe seama institutici, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

i)  raspunde de utilizarea eficientd conform prevederilor legale a bugetului;

j)  intocmeste repertoriul stagiunii, consultdnd dacd va considera necesar Consiliul artistic, n
conformitate cu obicctivele impuse de ordonatorul de credite prin contractul de management;

k) supunc aprobarii/ avizirii Consiliului Administrativ incheicrea contractelor cu autorii, traducdtorii,
adaptatorii, compozitorii pentru piesele ce urmeaza a fi reprezentate;

y) hotdrdste asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii si cu autorii (dupa caz);

m) fixeazi ordinea repertoriului, dupd cum considerd ca este util pentru institutic;

n) stabileste prin dispozi{ii scrise responsabilité{ilc privind apararea impotriva incendiilor, proteciia
muncii, ISCIR elc;

0) organizeaza, activitatea de control financiar preventiv si cea de audit public intern, potrivit legii;

p) dispune masurile necesare organizirii de reprezentalii ale CCJBT care au loc in afara sediului;

q) indeplineste oricc alte atributii datc in competenia sa, potrivit dispozitiilor legale.

(3) In excrcitarea atributiilor sale, managerul CCIB'T emite decizii;

(4) Managerul poate delega sefului de serviciu uncle din atributiile sale, in conditiile legii;
(5) Asigura conducerea institufiei pentru atingerea obiectivelor asumate prin contractul de
management incheiat cu Autoritatea.

B. Consiliul Artistic_cste un organism consultativ, care asistd managerul in activitatea sa:
Art.16.

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceca ce priveste alcatuirca

repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica a CCJBT.
(2) Consiliul artistic se infiinjcazd prin decizia managerului, ca organism colectiv de specialitate,

cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul artistic arc ca structurd organizatoricd un Presedinte in persoana Managerului si 22
membrii cu functii de specialitate artisticd din cadrul serviciului artistic §i/sau personalita(i ale vietii
culturale care nu sunt angajate de CCJBT.

(4) Evidenta Intrunirilor i a problemelor/aspectelor discutate este {inutd de un secretar numit de
manager dintre membrii consiliului artistic.

(5) Atributiile Consiliului Artistic sunt urmatoarcle:

a) Face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala,

b) Analizeazd calitatea artisticd a produciiei teatrale, conceplia regizorala si scenografica,



sarcinile specifice de muncd ale personalului artistic,

¢) Face propuneri pentru perfectionarea pregatirii profesionalc i utilizarca personalului artistic,
stabilizarea si meninerea unui climat favorabil creatici artistice in repetitii i spectacole, care sa asigurc
calitate si performante maxime

(6) Consiliul artistic se convoaca din dispozitia managerul institutici atunci cand sc apreciaza
oportun dar cel putin de doud ori pe parcursul unei stagiuni.

(7) Hotararile consiliului artistic se iau cu majoritate dc voturi, dar au numai caracter de avizare
sau recomandare, decizia ii apar{ine Tn limitele i conditiile prevazute de lege managerul.

(8) in cazul in care, indiferent de motive, un membru al Consiliului artistic se retrage, Managerul
ia act printr-o decizic §i numeste o alta persoand in locul celei demisionate.

(9) Dacd un membru al consiliului artistic absenteazi la trei intruniri consecutive ale consiliului,
aceasta va i consideratd ca o acceplare tacitd a renuniarii calitatii de membru in Consiliul artistic al

Centrului.

Art.17. Activitatile Consiliului de Administratie si a Consiliului Artistic nu sunt retribuite.
C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL:

o Serviciul Artistic, Productie, Scena si Regizorat Teatrul ”Jean Bart”, cu 3 compartimente in subordine,
respectiv:
- Compartimentul Cercetarea, Conservarea si Promovarca Culturii - denumit CCPC;
- Compartimentul Pregitire si perfectionare artistica - denumit Scoala populard de arle si

meserii;
- Compartimentul Artistic Productie, Scend si Regizorat - denumit Teatrul ,,Jean Bart”.
e Compartimentul Juridic;
e Compartimentul Resurse Umane-Salarizare;
e Compartimentul Achizitii Publice;
o Compartimentul Contabilitate si Administrativ.

Relatiile de colaborarc si subordonare existente intre structurile organizatorice se stabilesc prin

organigrama.

CAPITOLULV
STRUCTURILE FUNCTIONALE SI ATRIBUTIILE GENERALE DIN CADRUL CCJBT
Art.18. In vederea realizarii obicctului de activitate, conducerca si personalul CCIBT au

urmatoarele competente si atribuii:
a. In activitatea de spccialitate :

- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de
management;

- urmareste introducerea n circuitul cultural municipal, intern si internagional a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertaii de creafie si pe baza unor criterii specifice de
valoare si selectie; :

- prezinta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata deruldrii
unor proiecte asumate;

- asigurd pregatirea gi producerea spectacolelor incluse n repertoriul propriu;

- aduce la cunostina publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse mectode dc
popularizare: afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzarc programe, vanzarca biletclor de spectacole
prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

)



- asigurd activitdfile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pdstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator Tn spatii special
amenajate, ambianta adecvatd in holuri etc.;

- Tntregine si dezvoltd relafii de colaborare cu alte institufii de culturd n vederea organizdrii unor
manifestari comune, expozitii, schimburi de experien{a;

- desfasoard activitifi de impresariat artistic pentru propriile productii;

- desfasoara si alte activitd{i in domeniul cultural, in functic de prioritaile §i de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;

b. In activitatea functionali :

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarca, integritatea, protejarea si valorificarca
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;

- Tntocmegte propuncri pentru bugetul anual de venituri gi cheltuieli, iar, dupd aprobarca acestuia
in conditiile legii si asigurd executia acestuia prin folosirca cficienta a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupd caz;

- face propuneri pentru lucrdri de investiii, dotdri specifice, repara{ii capitale si curente pe care
le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele
stabilite conform legii;

- intocmeste bilanful contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
autoritatii, subvenfia rimasa neconsumati la finele anului virsandu-se la buget, dupd caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarca si intrefinerca imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activititii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchirierc pentru spatiile detinute, in
vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitd(i care prezinta
interes comun, in legaturd cu scopul cultural, artistic, stiin{ific al institutiei, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Autoritéii cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentafii potrivit reglementarilor legale;

- desfasoara si alte activitd{i, in functie de cerinfele organclor coordonatoare, Autoritate §i
Ministerul Culturii, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau apérute ulterior;

- fintocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatici in vigoare si asigura
depuncrea acestora, la termencle stabilite, la organcle abilitate (Administratia Financiard, CNPAS, CAS
Tulcea, ANOFM, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, etc.).

Art.19. (1) Functionarca CCJBT se asigurd prin activitatca personalului artistic, tchnic si
administrativ angajat cu contract individual de munci, pe perioadd determinata sau nedeterminata in conditiile
legii, precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea productiilor artistice, in baza unor
contracle incheiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Managerul conduce activitatca Consiliului  de Administratic si  Consiliului

Artistic,potrivit dispozitiilor legale si prezentului Regulament .

VI. COMPETENTELE, ATRIBUTIILE §I RESPONSABILITATILE CELORLALTE
STRUCTURI FUNCTIONALE ALE INSTITUTIEIL

Serviciul Artistic, Productie, Sceni si Regizorat Teatrul ”Jean Bart”:

Compartimentul Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii (CCPC)

Art.20. Compartimentul Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii inijiaza si desfédsoara
proiccte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii tradifionale urmarind cu

consecvenia:



a) cercetarca stadiului actual al tradifiilor si al creajici popularc specifice [iccdrel zone
etnofolclorice a judefului;

b) protejarca si tezaurizarca valorilor reprezentative ale creafici populare contemporanc,
constituind banca de date si valori,

¢) coordonarea metodologicad a activitatii asezdmintelor culturale de nivel judefcan, respectiv
camine culturale, case de culturd etc.;

d) sprijinirea activitatii agezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor §i ccrcetarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugurilor traditionale;

e) studierea si cercetarea obiceiurilor, traditiilor populare §i mestesugurilor traditionale;

f) stimularea creativitdii i a talentului, cultivarca valorilor si autenticitatii creatici populare
contemporane §i a artei interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzici, corcgrafie, teatru.

Art.21. Compartimentul Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii arc urmétoarele
atributii:

a) organizeazd i concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specifica pentru
realizarea acestora,

b) identifica, implementeaza si raspundc de formcle de promovare a institutici si de comunicarc
cu mass-media;

c) concepe, organizeaza si asigura activitdtile de promovare a proicctelor culturale ale institutici
in mass-media;

d) concepe, transmite i verifica receptionarca comunicatelor de presa, modereaza conferiniele de
presd,

e) raspunde de evidenfa si actualizarca bazei de date contindnd datcle de contact ale persoanelor
de interes din domeniul cultural;

f) supervizeazi desfasurarca activitaii de marketing pe durata derularii proicctelor;

g) determina, prin activitatea desfasuratd, cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

h) concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targeturi si profiluri media si selectcaza
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

i) se ocupd de consultarca zilnica si monitorizarca mass-media, elabordnd propuncri pentru
contractarea de servicii de Intretinere si suport tehnic site, de servicii pentru conceptic, editare, imprimarc a
materialelor publicitare;

J) propunc cfcctuarea comenzilor pentru materialele tipdrite, propunc tirajc §i raspunde de
conformitatea cantitatilor executate;

k) propune modalitdfi de distribuic a suporturilor mobile publicitare si arc obligatia de a asigura
promovarea spectacolelor si a activitatii CCIBT prin distribuirea de matcriale promotionale in zoncle cu
flux de circulatie, sediile institutici si sala de spectacol;

) cfectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

m) se preocupa de incheierea unor barterce publicitare, cu respectarca legislajici in vigoarc;

n) coordoneaza relafiile publice ale CCIBT la toate palicrele de comunicare: institutii de profil
din {aré si striinitate, institugii de cultura din tard §i straindtate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute
culturale, etc.;

0) identificd, implementeaza si rispunde de formele de promovare si comunicare media;

p) colaborcaza in activitatca sa cu partencrul, In cazul proiectelor si programelor derulate de
institutie n cadrul unor contracte de asocicre, parteneriat sau co-productii, realizand Tmpreund cu
partencrul intreaga activitate de promovare a proiectului;

q) identificd si diversifica modalitatile dc promovare: spafii publicitare stradale, afisaje
electronice, spatiu publicitar on line pe diverse pagini web si suporturi prin carc poate promova imaginea
teatrului, spectacolele teatrului;

r)  asigurd arhivarea de specialitate: pe suport de hartic si suport digital;

s) intocmeste baza dc date cu actorii colaboratori, regizorii, sccnografii, coregrafii, autorii,
traducitorii, etc., implicati in proiectele CCIBT;



{)  colaboreaza cu artistii colaboratori ai CIBT in vederca unei bune gestiondri a programului
artistic al acestora;

u) raspunde de evidenta numérului de spectacole jucate, colaborand cu Compartimentul Juridic,
Compartimentul Resurse Umane Salarizare si Teatrul ,,Jean Bart”, in scopul reinnoirii contractelor cu
societatea definitoare a drepturilor de autor, in cazul in care managerul institutici dispune continuarea
colaborarii cu artistii implicai in respectivul proiect, dupd caz;

v) raspunde de afisarca la avizierul teatrului programul siptamanal dec spectacole si repetitii,
impreuna cu regizorul/regizorul tehnic si raspunde de conformitatea datelor afisate;

w) raspunde de buna desfasurarc a turneelor CCJIBT, colabordnd cu impresarul si/sau
producitorul evenimentului si pune la dispozifia acestora datele technice despre spectacol, raspunde de
transportul echipei tehnice si artistice, asigurd cazarca (dupd caz, in functie dec conditiile oferite de
manifestare, etc.);

x) face analiza feedback-ului manifestarilor si propunc Managerului s Consiliului
Administrativ noi modalité(i de abordare in comunicarea cu media;

y) studiaza piesele prezentate de diversi autori si traducatori, intocmind referate i facand
propuneri pentru repertoriul teatrului; Raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din
repertoriu; Face traducerile de material documentar;

7) raspunde de indeplinirea de cétre partener, in cazul unor contracte de asocicre, parteneriat
sau co-productie, a obligatici de a inscriptiona sigla CCJBT, precum si numele si sigla Autoritafii in
materialele promotionale, daca acesta concepe afisul sau altc materiale aferente spectacolului gazduit de
institugic.

Compartimentul Pregdtire si perfecfionare artisticd — denumit Scoala Populard de Arte si

Meserii

Art.22. Compartiment Pregatirea si perfeciionarc arlisticd: Scoala Populard dc Arte si Meserii
initiaza si desfisoard programe de nvé{amant artistic, urmarind cu consccventa:

a) pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerinjelor populatiei pe carc
o descrveste;

b) conservarea, valorificarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale;

¢) invafarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor tradit{ionalc;

d) cultivarea valorilor si autenticitaii creajiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste n toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru ctc.;

¢) promovarea tinerilor talente din rdndul propriilor cursanti,

[) inificrea, organizarca s§i participarca la concursuri si festivaluri judetenc, interjudetenc,
nationale §i internationale.

Compartimentul Artistic, Producfie, Scend si Regizorat — denumit Teatrul ,,Jean Bart”

Art.23. Compartimentul Artistic, Productie, Scena si Regizorat: Teatrul ,,Jean Bart” realizeaza
productii si coproduciii artistice prezentate in serii determinate constand in:

a) spectacole dramatice;

b) spectacole coregralice;

¢) spectacole muzicale;

d) spectacole de revist;

e) teatru de papusi si marionete;

f) teatru experimental;

Productiile artistice prezentate mai sus sc vor realiza prin modalitatea proicctelor culturale

finantate din bugetul institutici sau alte surse prevazute de lege.



Art.24. (1) Teatrul ,Jean Barl”, cuprinde personal calificat ce asigurd buna desfasurare a
repetifiilor si spectacolelor, respectiv: actori, grafician, sceretar platou, asistent regic, opcrator lumini,
maestru sunet, referent artistic, muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole, supraveghetor
sald, iluminist scend, recuziter, controlor bilete, avand in principal urmétoarcle atributii:

- Acordi suport tehnic pentru toate fazele de creafie (decor, costume, recuzitd, lumini, sunet,
cabine, machiaj, regie tehnicd);

- Raspundc de realizarea i calitatca efectudrii operatiunilor de configurarc a salii de spectacol in
relatie cu spatiul scenic;

- Asigurd, la sediu si n deplasarc, montarca, mancvrarca si demontarea decorurilor pentru
repetifii §i reprezentafii.

(2) Seccretarul platou asigura comunicarca cu artistii implicafi, prin Avizierul teatrului, a
programarilor zilnice, precum si pastrarea si reproducerea identica a concepliei regizorale, scenografice, a
conceptiei de machiaj, hairstyling, coregrafice, a concepiici de lumini, a cfectelor speciale, muzicalc,

integritatea textului spectacolului.

Compartimentul Juridic
Art.25. Compartimentul Juridic este o structura functionald, in subordinea managerulul §i are

urmaétoarele atributii principale:

a) acordd asisten{d juridica instituici, pe baza mandatului managerului, in faa tuturor instantelor
judecitoresti, organelor de urmérire penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile publice,
precum §i cu orice persoand juridica sau fizicd, romani sau straind;

b) reprezintd institugia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; n fata
tuturor instaniclor de judecata pe cale icrarhica, a altor organe de jurisdictie, in faja organclor de cercetare
penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiel de stat, pe bazé de mandat acordat de manager, pentru
actele contencioase si nccontencioasc;

¢) asigurd inscrierea Centrului Cultural ,Jean Bart” Tulcea in Registrul artelor spectacolelor, conform
Ordonantei Guvernului nr.21/2007, privind institugiile si companiile de spectacole sau concerte

d) avizeazi deciziile emise de managerul CCIBT;

e) analizeaza din punct de vedere al legalitatii si propunc spre avizare, organigrama, regulamentul de
organizare i functionare si regulamentul intern;

f) intocmeste, la cererca managerului, diferitcle tipuri de contracte pe carc le incheie institutia: de drept de
proprietate intelcctuala, prestari servicil, coproductic, parteneriat, nchiriere, ctc.

g) analizeaza si avizeaza din punct de vedere al lcgalitatii proicctele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;

h) analizeazd §i avizeaza din punct de vedere al legalitafii proicctele de contracte transmise de catre alte
persoanc juridice;

i) elaborcaza proiectelc oricdror acle cu caracter sau efect juridic intocmite Tn legatura cu activitatea CCIBT;

j) avizcaza nole §i instruciiuni, din punct de vedere al legalitaii, referitoarc la atributiile §i activitatca
institutici;

k) urmireste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institugici cu privire la
termenelc de valabilitate ale acestora;

1) redacteazi plangeri, aciuni cétre instaniele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
privind activitatca CCJBT, la solicitarea conducerii si pe baza documentatici primite de la compartimentele de
resort, motivandu-le in fapt si in drept;

m) la sesizarca specialistilor din cadrul Compartimentului Contabilitate si Administrativ, stabileste impreund
cu managerul modul de recuperare a debitelor si propune masurile nccesare pentru recuperarea acestora;
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n) exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cercrea compartimentelor si acorda
asisten{d de specialitate acestora;

0) tinc eviden{a tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutici;

p) tinc cvidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidentd contracte;

q) consultd cronologic publicarea noilor acte normative si sc asigurd dc aducerca la cunostintd catre personalul
institutici a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor §i completarilor ulterioare ale actelor normative

aflate in vigoare,

Compartiment Resurse Umane-Salarizare

Art.26. Compartimentul Resurse umane-Salarizare cste o structura funciionald, in subordinca
managerului §i arc urmatoarele atribufii principale:

a) intocmirea §i gestionarea contractelor individuale de munca;

b) intocmirea tuturor figelor de post, in colaborare cu conducerea exccutiva de evaluare, dupa caz;

¢) claborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fisclor de post si evaluarii posturilor din
statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performanielor profesionale individuale pentru perioadele
de referin{a ale salariatilor (in colaborare cu conducerca) conform legislatici in vigoare, dupa caz;

d)informarca i asigurarca de consultantd personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate asupra
metodologiilor de evaluare aplicabile in CCIBT;

¢) intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

f) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institugiet;

g) intocmirea unui program anual de pregitire si perfectionare profesionala a personalului angajat, pc baza
propunerilor scfilor de servicii, sccjie si compartimente, pc care il Tnainteazd spre aprobare Managerului, in
vederea dezvoltarii performanelor profesionale ale personalului;

h) claborarea statelor de funciii anuale in conformitate cu organigrama si numérul de posturi aprobate;

i) elaborarea schemelor de incadrare, cu modificdrile produse n legislatic (indexari, majordri, promovari,
Gte);

j) intocmirea dosarclor de pensionare si urmarirea finalizdrii acestora prin emiterea deciziilor de incetarc a
raporturilor de munca;

k) completarca dosarelor de personal la zi;

) gestionarea si prelucrarca datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format clectronic;

m) evidenta si arhivarea deciziilor Managerului institugiei, dispozitiilor Autoritdtii si hotararilor Consiliului
Judetean Tulcea cu referire CCIBT;

n) ntocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de resort
din aparatul de specialitate al Autoritalii;
0) organizarca de concursuri pentru ocuparca posturilor vacante gi pentru promovare, in conformitate

cu legislatia n vigoare gi asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerca
institugici prin decizie;

p) eliberarca de adeverinie salariatilor pentru diferite scopuri;

q) programarea $i urmarirca concediilor de odihna ale salariafilor;

r) colaborarea cficientd cu toate compartimentele institutie;

s)redactarca, actualizarca si aducerea la cunostinga salariatilor a Regulamentului Intern;

t) elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si funciionare al institutiei;

u) identificarca locurilor de munca si a meseriilor cu condiii grele, periculoase cle., conform legii, in vederee
acordarii sporurilor;

v) stabilirca necesarului de personal pe structurd, functii i meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii,
impreund cu serviciile de specialitate in limita numiarului de personal si a creditelor aprobate;

w) stabilirca, n cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi
previzute de legislafia in vigoare;

x) redactarea deciziilor emise de managerul institutiei pentru relafiile de muncd din institugic;
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y) executa si alte sarcini transmisc de conducere sau rezultate din actele normative in vigoarc.

Compartimentul Achizitii Publice
Art.27. Compartimentul Achizitii Publice cste o structura funcfionald, in subordinea

managerului §i are urmitoarele atributii principale:

a) claboreaza si finalizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritajilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritafii contractantc, aga cum csle prevazut dec
legislatia in domeniul achizitiilor publice;

b) coordoneazd activitatea de elaborarc a documentatici de atribuire, ori n cazul organizarii unui concurs
de solutii, a documentatici de concurs;

¢) tine legatura si intocmeste documentele solicitate si/sau documentele prevazute de legislajia
achizitiilor;

d) indeplineste obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de legislatia in
domeniul achizitiilor publice;

¢) participa si urmiareste aplicarca si finalizarea procedurilor de atribuire;

f) urmarcste constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

g) urmdreste semnarea contractelor de achizific publicd;

h) urmdreste §i sprijind activitatea de colaborare a compartimentului cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei, in functie de specificul documentatici de atribuire si de complexitatea problemelor care
urmeazi sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

i) urmareste operarea modificarilor sau completarilor ulterioare in programul anual al achizitiilor
publice;

J) urmdreste ca programul anual al achizitiilor publice sa cuprinda cel putin informatii referitoare la:
obicctul contractului, codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV), valoarca cstimatd, fard
TVA, exprimatd in lei §i in euro, procedura care urmeazd sd fic aplicata, data cstimata pentru inceperea
procedurii, data estimatd pentru finalizarca procedurii si persoana responsabild pentru atribuirea
contractului respectiv;

k) urmareste §i participd la inificrea aplicarii procedurii de atribuive, in contextul in carc
produsele/serviciile/lucrarile sunt cuprinse in programul anual al achizitiilor publice, cu exceptia cazului
in care necesitatea atribuirii contractului este determinatd de aparijia unci situatii de fora majord sau a
unui caz fortuit, sunt identificate sursele de finantarc, respectiv este tntocmita documentatia de atribuire;

) asigura transmiterea, recepfionarea si asigurarca desfasurarii licitatiilor si a achizitiilor directe n
sistem electronic, asa cum este prevazut in legislagia achizitiilor publice;

m) Intocmeste documentatii, asigurd secretariatul si cvidenta pentru licitatii de achizitii publice,
inchirieri si concesiondri;

n) propune procedura de atribuire a contractelor de produse, servicii §i lucréri;

0) {ine legatura cu furnizorii din {ara pentru procurarea de oferte si testarca prejurilor pentru achizitiile dc
bunuri si de servicii;

p) difuzecaza documentatiile de atribuire precum si valorile de contractarc pentru produsele licitate si
adjudecate;

q) respectd prevederile legale privind pastrarea confidentialitafii documentelor de licitatii si a securitaii
acestora;

r) tine evidenta ofertelor;

s) Instiinteaza ofertantii privind rezultatele licitatiilor si a selectarilor de oferte;

t) colaboreazé cu Compartimentul Juridic, in derularea tuturor ctapelor procedurale privind contractele
dc achizitii si concesiunc;

u) executd §i alte sarcini dispuse de conducerca CCIBT.

Compartimentul Contabilitate si Administrativ




Art.28. Compartimentul Contabilitate si Administrativ este o structura functionala, in subordinca
managerului si raspunde de buna funcionare a activitatii financiar-contabile a instituiei, n conformitate
cu dispozifiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institufici §i arc ca atributii
principale:

a) intocmeste proicctul bugetului instituiei;

b) intocmeste lucrdrile si supune spre aprobarc ordonatorului principal de credite, bugetul cu
repartizarea pe {rimestre;

c) urmireste execufia cheltuiclilor prevazute in buget si informeazd conduccrea asupra modului
de realizare a acestora, propunand mésuri in conformitate cu prevederile legale in vigoarc;

d) in condifiile prevederilor legale, intocmeste documentatia necesard efectudrii virdrilor de
credite bugetare pentru activitatca propric;

¢) asigurd informarea ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri §i
cheltuieli al institutici;

f) realizeazd cxecuia bugetard a cheltuiclilor urmirind incadrarea in limita creditclor bugetare
aprobate si realizarca evidentei contabile a cheltuiclilor;

g) {ine evidenia angajamentelor bugetare si legale, lichidarea, ordonaniarca i plata acestora in
limita creditelor bugetare aprobate, prin folosirea sistemului informatic financiar — contabil;

h) fntocmeste anexele privind angajarca bugetard globald/individuald, angajarca lcgala si
ordonantarea de plata;

i) ntocmeste bugete provizorii pentru angajamente globale;

j) intocmeste instrumentele de plata pentru achitarea obligatiilor instituici;

k) asigurd eviden{a contabild sintetica si analitici a patrimoniului;

) intocmeste situaiile financiare trimestriale gi anuale proprii;

m) organizeaza si sprijind cfectuarea inventaricrii anuale a patrimoniului institutiei i intocmeste
proicctul de dispozitic privind inventaricrea anuald a patrimoniului;

n) Intocmeste registrele contabile prevdzute de lcgislatia nationala;

0) intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente
celorlalte mijloace fixe si obicctive de inventar aflate in administrare;

p) gestioneazd contractele privind materialele consumabile si de prestari servicii, aduce la
cunostinia managerului obligatiile pe care furnizorul/ prestatorul nu le-a indeplinit;

q) intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu si asigurd instruirca intregului personal
asupra regulilor generale de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.29. Pe linie Administrativd are urmdtoarele atribufii:

a) exccutd lucrdrile de intrefinere curentd (zugriveli, vopsitorii, lacatuseric, tamplarie, ctc.) care
nu necesitd interventia unor antreprize specializate;

b) organizeaza gi asigurd clectuarca curdfenici in spaiile detinute, precum si intretinerea cladirii
si a spaiilor exterioare din vecinatatca acesteia;

¢) intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetdrie, curafenie, alte cheltuieli
administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat sia
planului anual de achizitii;

d) cfectueazi manipulari de mobilier, in functic de necesitati;

¢) intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

f) raspunde de luarca tuturor mésurilor care sa asigurce intrefincrea, modernizarca, repararca S
exploatarca instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina sigurand;

g) rispunde de gestiunca obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

h) tntocmeste documentafiile pentru diversele autorizatii de funciionare ale institutici, la
solicitarea managerului;

i) inainteaza spre aprobare managerului propuneri privind reamenajirile, reparagiile capitale §i
curentc ce sc impun, urmireste si raspunde de aprobarca si executarca proicctelor tehnice aferente,
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execularea si receptia lucrdrilor in conformitate cu proicctele tehnice i cu devizele aprobate, in conditiile
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI

PERSONALUL CCJBT

Art.30. Principale trasituri si dircctii ale politicii de personal CCJB sunt:

a) functionarea institufiei este asigurald prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de muncd. Pentru realizarea productiilor artistice sc poate utiliza personal artistic remunerat in
baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,
precum §i personal tehnic i administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp
partial. Atributiile, competentele, responsabilitatile si, dupd caz, activitatile pentru perioada de referin(a,
pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare i sc
modificd corespunzitor actelor normative aparutc ulterior. Fisele de post reprezintd anexd la contractul
individual de munca al salariafilor.

b) atributiile specificate in fisele de post sc pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

¢) ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

d) conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanci angajatc sunt
previzute in contractul individual de munca si in Regulamentul Intern al CCJBT.

e) funciiile utilizate de accasta institutic si salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse in
statul de functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.

f) nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit,
dupa caz, pe baza prevederilor legale privind:

g) locul de muncd, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului CCIBT se
stabilesc de catre manager, la propunerile sefilor de seclic, serviciu, compartimente, in conformitate cu
necesitaile institufiel si se consemneaza in fisa postului i Regulamentul Intern al CClB L.

h) pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sdmbata, duminica si, dupd caz, zilele de
sarbatoare legald sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale
saptamanii, in general lunca.

i) in institufie se poate organiza munca in schimburi, care reprezintd orice mod de organizare a
programului de lucru, potrivit cdruia salariafii se succed unul dupd altul la acelasi post de munca, potrivit
unui anumit program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand
pentru salariat necesitatea unei activitati in intervale orare diferite in raport cu 0 perioada zilnica sau
saptamanald, stabilita prin contractul individual de munca.

j) atributiile, sarcinile si activitdtile rezultate din servicii specifice fiecdrel categorii profesionale
pentru personalul artistic si tehnic de specialitate sunt prevazute in fisa postului.

k) activitatea personalului artistic si tehnic de specialitate din teatru se normeaza potrivit fisel
postului; norma de munca exprima sfera de sarcini, activitati, atributii individuale rezultate din servicii
completatd dupa caz cu sarcini complementare. in urma evaludrii personalului de specialitate, conduccrca
exccutiva asigurd intocmirea fiselor posturilor acestuia.

) aprecierca activitatii anterioarc a personalului artistic si tehnic de specialitate din CCIBT sc
face pe baza fisei individuale de cvaluare a calitdlii prestatiei sale, intocmité pe durata fiecarei perioade de
referinia.

m) personalul institufici raspunde material, administrativ si penal de bunurile pe care le
manipuleaz si care 1i sunt date in gestiune.

n) sanc{ionarca disciplinard a personalului din subordine, precum si litigiile de muncad sc¢
solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare.



CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL CCJBT
Art. 31. (1) Patrimoniul Centrului Cultural ,,Jean Bart” Tulcea este format din drepturi i
obligatii asupra bunurilor aflate in proprictatea publica a statului, Inscrise pe listele de inventar, pe care le
administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si asupra bunurilor aflate in
proprictatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizi{ii publice, transferuri, donalii, sponsorizdri si alte
modalitd{i permise de lege.

(3) Centrul Cultural ,,Jean Bart” Tulcea administreaza, in conditiile legii, imobilul prevdzut la
arl. 2, cit si spatii aferente desfasurarii activitatii artistice auxiliare si spatii pentru desfagurarca activitafii
administrative.

Patrimoniul mobil al Teatrului cuprinde:

o decorurile spectacolelor

¢ costumele spectacolelor

e rccuzita

e obiecte administrative

e instala{ii de sunet

o instalafii de lumini

o utilaje care sunt necesare pentru desfasurarca aclivitalii artistice

(4) Bunurile mobile si imobile aflate n administrarea Centrului sc gestioncazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutici fiind obligata sd aplicc mésurile de protecfic prevazute
de lege In vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
Art32. (1) Centrul Cultural ,,Jean Bart” Tulcea este finantat din venituri proprii, din subventii
acordate de la bugetul jude{ean, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.
(2) Centrul Cultural ,Jcan Bart” Tulcea arc plan propriu de venituri si cheltuieli care se

claboreazi anual si se aproba de autoritate.

Art. 33. (1) Veniturile proprii nccesare finantdrii activitdtii se pot obtine din:

o prezentarca de spectacole realizate sau organizate de institutic;

o recalizarea sau participarca la realizarea in colaborare cu alte institutii a spectacolelor artistice, a
festivalurilor si a altor manifestdrii specifice in domeniul culturii;

e vanzarca biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

o recalizarea de studii, analize si cercetdri, precum si din derularea de programe si proiccle
specifice, pe baza de contracte, inclusiv pe bazi de partencriat public-privat;

o ofcrirea dc asistenta specifica institugiilor intercsate §i prestarea de servicii culturale;

e valorificarca drepturilor de autor in raport cu alte persoanc fizice sau juridice;

o valorificarca bunurilor mobile si imobile care fac parte din patrimoniul séu in conditiile legii;

o cditarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productic, pe orice fel de suport, din
domeniul teatrului, stiinei, artci, culturii §i educajiei permanente, cu respeclarea prevederilor legale in
vigoare;

e organizarca unor manifestari culturale;

o valorificarea unor lucrari realizate prin activitdi specifice;

o taxcle pentru cursuri, inclusiv cele de perfecfionare;
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e derularea unor proiccte si programe culturale in parteneriat sau in colaborarc cu alte institutii
din {ara si din strdindtate;

e inchirieri de spatii gi bunuri mobile;

e prestarca altor servicii si/sau activita{i culturale sau de educatic permancntd in con formitate cu
obiectivele si atributiile instituie, potrivit legii;

o cxploatarea unor bunuri aflate in administrare, potrivit legii;

e altc activitati specifice, realizate de CCIBT, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) CCIBT poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii,
donatii si sponsorizdri, cu respectarca dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai
daci nu sunt grevate de condifii ori sarcini care afecteazd autonomia Teatrului sau care sunt contrarc
obiectului siu de activitate.

Art34. Bugetul dc venituri si cheltuieli al Centrului Cultural ,Jean Bart” Tulcea se
fundamenteaza avind in vedere programul minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul
minimal, cheltuielile de personal, precum si necesitatile de intreginere, reabilitare si dezvoltare a bazci

materiale.

CAPITOLUL I1X
DISPOZITII FINALE

Art.35. CCJBT se poate asocia, adera sau inscric ca membru in asociafil nationalc sau
internationale culturale, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 36. (1) Prezentul regulament sc completeazd, de drept cu actele normative in vigoare.
(2) in temeiul prezentului regulament i in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

managerul elaborcaza Regulamentul de Ordine Interioard al institutici.

Art.37. CCJBT isi intocmeste propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic si
administrativ de specialitate, cu rcspectarea prevederilor legislatiel specifice aplicabile institutiilor de
spectacole si a prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fara a fi limitativ: reguli aplicabile in
procesul de aprobare §i avizarc a proicctelor de hotardri, ctape si termenc in derularea procesului de
evaluare, atribuiii, sarcini §i responsabilitati ale conducerii executive de cvaluare si ale altor persoanc
implicate n evaluare, criterii de apreciere a activitatii anterioare, sarcini complementarc specifice fiecdrel
functii artistice de specialitate si criterii de atribuire a sarcinilor complementare, valori ale coeficientilor
utilizali in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lege intre limite), modalitatea de
solutionare a contestatiilor, ctc;

Art.38. Orice modificare si compjetare a prezentului regulament sc¢ aproba dc catre Consiliul

Judetean Tulcea.
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